GOBIERNO
DE JALISCO

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON

NUMERO:

EXP De Of. P£257/2012.

EXP ADMIVC 77-A

ASunio. Nohficacion
Personal,

SINDICATG DE SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL

DE TUXPAN, JALISCO.
LICED #442

FPRESENTE.

Par esle conducta le notificamos & Usted el acuerda de
echa 21 veintiuno de Septembre del ata 2012 dos mil
doce. Anerando al presente oficio copia certificada del
acuerdo de referencia.

Lo que comunico a llsted, para todas los efeclos
legales a que hava lugar v en VIA DE NMOTIFICACION.

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco a 1 de Octubre del ano 2012,

LS ;"'éﬁﬁ:“““ UTIERREZ.
SECRETARIO GENERAL.
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EL SUSCRITO LIC. JUAN EERNANDO WITT GUTIERREZ

SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL DE AR BITRAJE Y

ESCALAFCH DL ESTADO DE JALIBCO,
CERTIFICA .
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- - - EL LIC. JUAN MANUEL ALCARAZ ARREOLA, SECRETARIO GENERAL
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO, con
fundamento en lo previsto por el articulo 63 de la Ley del Gobierno y
la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, hace - - ---

----------------- CERRIFIC R 5-vnoms 2Pt v e

- - - Que el presente documento que va en 30 (treinta) fojas Utiles por
una sola de sus caras, es copia fotostatica que concuerda fielmente
con su original y que consiste en las CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO SUSCRITAS POR EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
H. AYUNTAMIENTO C/2NSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO Y
FUNCIONARIOS DEL PROPIO AYUNTAMIENTO, MISMAS QUE RIGEN LAS
RELACIONES LABORALES ENTRE AUTORIDADES Y TRABAJADORES. Se
expide la presente certificacion, para los fines legales a que haya

- - - Se extiende la presente a peticidén de la parte interesada, en la
Ciudad de Tuxpan, Jalisco a los-82-das dias del mes de Septiembre
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Para Cumplimentar con lo dispuesto en el Articulo 80 Fracc. Il de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, nos permitimos remitir a Usted la
siguiente documentacion:

ORIGINAL POR TRIPLICADO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
SUSCRITAS POR EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, JALISCO Y FUNCIONARIOS DEL PROPIO AYUNTAMIENTO.
MISMAS QUE REGIRAN LAS RELACIONES LABORALES ENTRE AUTORIDADES Y
'RABAJADORES, ESTO, PARA QUE NOS SEAN DEVUELTAS UNA VEZ CERTIFICADAS

-

Por lo que de la manera mas atenta solicitamos sgztome nota
anterior para los efectos Legales correspondientes. e
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ICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TUXPAN, JALISCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Ny

Articulo 1.- las presentes Condiciones Generales de Trabajo tienen como fundamento lo
dispuesto en el Titulo 1V, Articulo 89 y demas relativos de la Ley para los Servidores Publics
fok stado de Jalisco y sus Municipios, son de observancia obligatoria del Titular/4Nbe

sEer
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L LA

RIMAsIy controversias que surjan entre los Servidores Publicos y el Ayuntamiefits
e PaEllde elegar funciones en personal subalterno de acuerdo a su Reglamento Interior 08

SINDICATO DE EMPLEADOS
AEL . AYUNTAMIENTO DE TUXPA

"Krt_lcul_o 3.- Los Manuales de Organizacion que expida el Ayuntamiento de acuerdo a sus
atribuciones, no pqdrén contravenir-las disposiciones contenidas en este instrumento nien ' -
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 4.- Para los efectos de estas Condiciones Generales de Trabajo se entendera por:

l.- Ley: La Ley para los Servidores Ptblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

I.- Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco.

lIl.- Sindicato: Al Sindicato de Servidores Publicos de base del H. Ayu
Tuxpan, Jalisco.

P N IV.- Tribunal: Al Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco.

™~

¢ s -“H.""\_ 3
s _‘7’/@ .- Trabajador (es) 6 similar: A los Servidores Publicos de base del H.|
'_%_I, Tuxpan, Jalisco.

2/ / CAPITULO Il
' DE LOS NOMBRAMIENTOS.

e SSESNNES el

Articulo 5.- El nombramiento legaimente aceptado obliga al Ayuntamiento y al/Servida
Publico, al cumplimiento en forma reciproca de las disposiciones contenidas en la
Constitucién Politica del Estado, en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios y en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco.

Articulo 6.- Los Servidores Publicos prestaran sus servicios al Ayuntamiento mediante
nombramiento que al efecto les otorgue el Titular de la dependencia, con el caracter que se
establece en el articulo 3 fraccion | de la ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios.




Heulo 7.- Los nombramientos deberan contener adem

as los siguientes datos:

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.
.- Los servicios que deberan prestarse.

S/ W~ El cardcter de nombramiento,

IV.- Lacarga horaria, especificandose

en lo posible las horas de labores.
V.- Eldreade adscripcién

y lugar en que prestaran los servicios. ’i‘
VI.- El sueldo que se perciba con motivo del nombramiento. x
VIL- Protesta legal en los términos del articulo 18 de la Ley. B %
VIII:- Lugar y fecha de expedicién. 3
IX.- Nombre y firma de quien lo expide. 3z
-2
8.- Los nombramientos legalmente expedidos por el Titular del H. Ayuntdrig
itidos en forma oportuna a la Oficialia Mayor Administrativa, para los efectps &
4s/6g jde documentos, compatibilidades y validacién, para que en su caso se rem
a Municipal y se proceda al pago del sueldo asignado “;.15
=
CAPITULO {fi
/ DE LOS REQUISITOS PARA SER SERVIDOR PUBLICO

Articulo 09.- Para ingresar al servicio del
l.- Ser de Nacionalidad Mexicana
IL.- Tener una edad minima de 16 anos, al momento de expedirse el Nombramiento.

lll.- Estar en pleno usa de sus Derechos Civiles.

IV.- No encontrarse sujeto a proceso ni haber sido condenado por delito patrimonial
en forma Internacional.

V.- Someterse y aprobar los exdmenes de conocimientos y medico que se le
practiquen por el Ayuntamiento, ademas de no tener impedimento fisico que lo
imposibilite para el desempefio de Ia actividad que pretende desarrollar.

VL.- Presentar y entregar la documentacién necesaria para el cargo que aspira.

m,q 4~ VIL- Rendir la protesta de cargo y tomar posesion del mismo, en caso de haber
Q/L‘Tmpﬁdo con los requisitos establecidos.
\_6

H. Ayuntamiento, se requiere:

eu@ 10.- Todo nombramiento expedido, quedara nulificado cuando el aspirante no se

{2 te/a tomar posesion del empleo concedido en un plazo maximo de tres dias; cuando
* \srlsRslrate de nuevo ingreso ¢ ascenso, el plazo antes establecido, empezara a contar a partir
O e la %a en que se notifique su designacion.

*QAN, IR

irticulo 11.- Las vacantes pueden ser definitivas ¢ temporales. Son deﬁnitivqs las que
curren por muerte, renuncia, abandono de empleo 6 cese del Servidor Publico; seran
temporales cuando excedan de seis meses, en cuyo caso No se movera el pscqlafén,
nombrande el Titular del &4rea libremente al Servidor Publico de 'base interino 6
supernumerario que deba cubrirlo siempre y cuando el presupuesto lo permita.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BASE

Articulo 12.- Son derechos de los Servidores Publicos:

R




Desempefiar las funciones propias de su cargo de acuerdo con su nombramiento.

.- Percibir los salarios 6 sueldos que le correspondan por el desempefio de sus
-/Aabores ordinarias y extraordinarias.

Il.- Recibir las indemnizaciones y demas prestaciones que le correspondan derivadas
de riesgos profesionales.

3 “ ‘:6
IV.- Recibir trato respetuoso de los Servidores Publicos con nivel jerarquico supb&cw

y

de los colaboradores. i%5
— 3 vl

-‘ z ]-.h‘
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V.- Recibir los premios estimulos y recompensas, a que se hagan acreedores. > Z rgn
P m

P | Z2

.~ Participar en los concursos escalafonarios. »0 ,5_:

©nQ 4
m

'.-.Disfmtar de los descansos y vacaciones que se fijen en la Ley de los S n
blicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y las presentes Con éones

VIil.- Obtener en su caso los permisos y licencias que establezca este ordenamiento.
IX.- para obtener atencién médica y demds prestaciones de seguridad social.

X.- Disfrutar, las mujeres en estado de gravidez, de un mes de descanso antes de la
fecha aproximada del parto y 60 dias después de este. En ambos periodos la
trabajadora de base recibira su salario integro. Durante la lactancia tendra un periodo
extraordinario de media hora por dia para alimentar a su hijo durante seis meses; sin
que sean acumulables.

X1.- Ocupar en caso de incapacidad parcial 6 permanente que le impida desarrollar
sus labores habituales, un puesto distinto que pueda desempefiar acorde a sus

il Ocupar él puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio después de

i .. %" 1’5; ncia por enfermedad, maternidad 6 licencio otorgada en los términos de la Ley.

1l.- Continuar ocupando el empleo, cargo 6 comision al obtener libertad caucional,
siempre y cuando se trate de delitos imprudenciales, previa solicitud de reintegracion

@ “déntro de los quince dfas de obtener su libertad.

XIV.- Tener registrado en sus expedientes, las notas buenas y menciones honorificas
a que se hayan hecho acreedores.

XV.- Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que organice el
Ayuntamiento y el Sindicato.

XVI.- Ser ofido por si 6 por conducto de la representacion Sindical, en asuntos
relativos al servicio.

XVIl.- Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses.




XVIIL.- Las demas que por disposicién de la Ley de la Materia 6 Autoridad competente
corresponda.

"\ XIX.- ]_os Servidores Publicos del Ayuntamiento, tendrén derecho a que se les dote
de uniformes o ropa de trabajo, segun sea el caso por lo menos 2 veces al afio.

Articulo 13.- Son obligaciones de los Servidores Publicos:

: @
] : l.- Rendir fa protesta de ley al asumir el cargo 6 comisién asignado 2 %
w P
150
Il.- $er atentos y respetuosos con la ciudadania y proporcionarles los serilg .
publicos con calidad y productividad. 2%0
»mMm
lil.- Desempefiar sus labores en el lugar de su adscripcién dentro de los r{éiﬁ
stablecidos, con la eficiencia cuidado y esmero apropiados, sujetandosg e la
reccion de sus jefes y a las Leyes y Reglamentos respectivos. ':;g §
. L |
>

.~ Guardar para con los Servidores Publicos que tienen un nivel jerarquico s‘uﬁarior
4 con sus colaboradores, la consideracion, respeto y disciplina debidos. \

V.- Realizar durante las horas de trabajo, las labores que les encomienden quedando
prohibido abandonar el local é lugar donde preste sus servicios, sin la autorizacion
previa del Servidor Publico superior inmediato.

VI.- Obedecer las érdenes e instrucciones que reciban del Servidor Publico superior
inmediato en asuntos propios del servicio en forma oportuna y con eficiencia.

Vil.- En caso de enfermedad, dar aviso oportunamente al Servidor Publico superior
inmediato presentando oportunamente una incapacidad expedida por el Medico
Municipal. :

V.- Abstenerse de denigrar los Actos Oficiales del Ayuntamiento o fomentar por
,_._cualquier medio la desobediencia a la Autoridad.
< f ,?/\.\

EREE \ [X\- Abstenerse de ejercer las funciones del empleo, cargo o comisién después del
5 pefiodo par el cual se designo, o de haber sido cesado por cualquier otra causa en el

e ¥ Jefercicio de sus funciones.
%: P\ L‘-:'f‘"g.* /

/- En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que le haya sido aceptada y

~después de haber entregado los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes
cuya atencién administracion o guarda este a su cuidado de acuerdo a las

disposiciones aplicables.

Xl.- Comunicar oportunamente al Servidor Publico superior cualquier irregularidad
que observen en el Servicio.

Xil.- Abstenerse durante el Ejercicio de sus funciones de solicitaf. aceptar o rqci_bir
directamente, o por interpdsita persona, dinero u objetos a cambio de los Servicios

Publicos que debe proporcionar.




en forma inmediata.

XIV.- Asistir puntualmente y permanecer en el lugar donde desempefia sus labores,

cumpliendo con los requisitos de registro de asistencia que en cada caso se
establezcan.

- 3 : . J
XV.- Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera, en los términos de la L!f;?
- P>

XVI.-Tratar siempre lo asuntos oficiales y personales a su cargo, con el Séd&ig

Publico superior inmediato, sin salvar conductos, excepto que el superior de -
sl lo determine.

3

lizacién de los programas del Ayuntamiento y guardar en todos sus actos

I.- Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funcio :
Itad a éste.

XVIIL.- Prestar auxilio en cualquier momento, cuando por siniestro o riesgo inmihente
peligre el personal o bienes del Ayuntamiento.

XiX.- Devolver oportunamente al Ayuntamiento los materiales o articulos de consumo
en gl servicio, conservar en buen estado los instrumentos, vehiculos, maquinaria,
equipo y demas que se les proporcione para el desempefio de sus labores.

Articulo 14- Queda prohibido a los Servidores Publicos del Ayuntamiento:

I.- Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares.
Il.- Hacer propaganda de cualquier tipo dentro del Ayuntamiento.

lil.- Celebrar mitines, reuniones o Asambleas o asistir a ellos durante las horas de
labores.
' %‘\\611‘\“}1,,\{\(.- Hacer anotaciones falsas o impropias en todo documento oficial, en los muebles
ot e Jg mmuebles del Ayuntamiento.

O

. '-\"“."-‘b r

£ i*'a{“ A
R4

-\
' ;}I}_Ejomprome%er con su imprudencia o negligencia la seguridad del centro de trabajo

5

40 las personas que ahi se encuentran.

VI£ Llevar a cabo colectas para obsequiar a los Jefes-o comparieros, asi como
rganizar rifas o sorteos. Asi mismo realizar venta y compra de cualquier tipo dentro
de los edificios que ocupa el Ayuntamiento.

VIi.- Efectuar Prestamos con interés a los comparieros de labores, salvo en los casos
en que se constituyan cajas de ahorro. -

IIV.- Entorpecer, obstruir, suspender o demorar las labores propias de los demas aun
cuando se permanezca en el puesto.

IX.- Abandonar o suspender indebidamente sus labores.

XIII.-Regis_trar su domicilio particular en la Oficialla Mayor Administrativa para la
.\, actualizacion de su expediente personal, y dar aviso de cualquier cambio del mismo

"\R\.




Xl.- Incurrir en actos de violenci

a o inmorales, asi como am 08, injurias o malos
tratos con la ciudadania o con s ) bl :

us compafieros, asi como al pablico en general.

)
X}I.— Sustraer de las oficinas, talleres o areas de la Administracién, cualquier tipg
bienes muebles o material propiedad del Ayuntamiento. :

VOlC]Ng.

w»
2¢
Xlll.- Dar a los materiales de trabajo, ttiles o herramientas un uso distinto a éé@ <
ara la que fueron destinados. @ m ¥
4] £
552 &
V.- Hacer uso indebido o desperdiciar el material de la oficina o de aseq, Olﬁa &
i N
ministre el Ayuntamiento. n gc;i Ly
m
ail . 3
XV.- Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras y derfias

objetos que estén al Servicio del Ayuntamiento.

XVL.- Portar armas de cualquier tipo, dentro del Ayuntamiento, ya sea durante las
horas de trabajo o fuera de ellas. Se exceptua de esta disposicién al personal que por

razones del trabajo que desempefia, esté autorizado por las Autoridades
competentes.

XVII.- Solicitar al plblico, gratificaciones derivadas de actos (i omisiones relacionadas
con sus funciones o para dar preferencia al despacho de algun asunto.

XVIil.- Las demds prohibiciones sefialadas por la Ley de la Materia y en estas
Condiciones Generales de Trabajo.

—._ Articulo 15.- El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que imponen las
Ala Ty presentes Condiciones Generales de Trabajo se sancionara conforme a lo
Vel establecido en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
s e#@},}%@_ " Municipios y por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
‘(2 %ﬁ,@ ; de Jalisco.
; g__ . Afticulo 16.- De todas las sanciones que se impongan a los Servidores Publicos del
‘% , /Ayuntamiento, se dejara constancia en el Expediente Personal Administrativo.

CAPITULO YV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 17.- La jomada de trabajo, es el tiempo en el que el Servidor Publico del
Ayuntamiento esta a disposicion de la entidad publica para prestar sus servicios. Se
inicia en el momento en que el servidor publico registra su entrada y termina cuando
registra su salida. En los casos que los servidores plblicos deban realizar sus !abO{es
en lugar distinto a sus centro de trabajo, deberan notificario oportunamente ‘a quien
corresponda, ya sea a los Directores de area para los efectos de registro de
asistencia.




Personal de Parques y Jardines: de 07:00 a las 15:00 horas.
Aucxiliares de Intendencia: de 07:00 a 15:00 horas.

Electricistas: de 07:00 a 15:00 horas.

Personal de Agua Potable y Alcantarillado: de 07:00 a 15:00 horas.
Choferes de 07:00 a 15:00 horas.

Encargados y vigilantes de los Equipos de bombeo: de 07:00 a 15:00 horas. >
ersonal del Departamento de Servicios Varios: de 07:00 a 15:00 horas.

49  iva

JINYLNNAY H 136
30 OLVDIONIS

v Ouvi

Jo, >~ =~ hoctumo sea menor de las Tres horas y media, pues si comprende mayor tieﬁ‘lgmseré
\_’. reportada como Nocturna. 'z

: Articulo 20.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
é la jornada méaxima, podrd hacerse considerando éstas como extraordinarias, que

nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas en una
semana.

Articulo 21.- Las horas extraordinarias a que se refiere el articulo, se pagaran con un
100% mas de sueldo asignado a las horas de la jornada ordinaria.

Articulo 22.- Las horas extraordinarias solo se justificaran cuando por razones
imperiosas del servicio lo requieran y siempre que una situacién transitoria las
demande, para lo cual, serd necesario que los Directores de Area, soliciten
previamente la autorizacion respectiva del Titular.
En caso de fuerza mayor, los Directores de Area podran ordenar la prestacion del

/TA_ fw\ Fervicio extraordinario justificando posteriormente los casos.
f‘ e 4/{1\ culo 23.- Los Servidores Publicos del Ayuntamiento, dispondran de un descanqo
! “‘Léé‘;‘yi’?‘i&* % 'de| 20 minutos en horario Semanal de 30 Horas; y de 30 minutos en un horario

+ (L /Semanal de 40 Horas, para Consumir sus Alimentos, de acuerdo a las necesidades
servicio en coordinacion con su Jefe Inmediato.

CAPITULO VI
DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO.

Articulo 24.- Las Motivaciones por puntualidad y asistencia que como premios y
estimulos pueden darse a los Servidores Plblicos de base del Ayuntamiento, seran
programados por el Titular del ayuntamiento y el Sindicato, quienes a su vez, se
sujetaran a lo marcado por la Ley.

Articulo 25.- Se concede una tolerancia de quince minutos en la hora Fie la entrada
transcurriendo este lapso de tiempo y hasta el minuto treinta, se considerara como




retardo, mas de 03 retardos subsecuentes en un periodo de 30 dias, se considerara

como falta injustificada, para efectos de un dia de descuento, previo aviso al
trabajador.

Arﬁgulo 26.- El Servidor Publico que sin causa justificada falte al desempefio de sus
funciones, se le descontara el dia de salario que perciba.

Articulo 27.- El Servidor Publico que por enfermedad no se presente a desempeiiar
sus labores, debera por cualquier medio dar aviso a la Oficialia Mayor Administrativa,

en un término de cuarenta y ocho horas, justificando el retardo 6 inasistencia: £on la
constancia medica correspondiente. o P2

B0 EE : 19
“\O Administrativo y con el Secretario General del Sindicato, establecetdh

. cedimiento que juzgue conveniente para el control de asistencia del Persﬁr@%
-;?g »wom /é’ﬁ‘m;u\“g\“"\\f

=}
¢ W56/ o rticulo 29.- Cuando el trabajador de base omita el registro de inicio de la joﬂﬁ&a se
e S5 ¥ /considerard como inasistencia para todos los efectos legales correspondientéss stas
<4 mpaL. T~ omisiones solo se subsanaran mediante escrito del Director de Area, quien cedificara

L SRR

si el trabajador realmente asistio a sus labores.

Articulo 30.- El salario serd uniforme para cada una de las categorias y sera o
( determinado en el presupuesto de Egresos, de acuerdo a la capacidad econémica del
; Ayuntamiento, sin que puedan ser disminuidos, por ningun concepto.

Articulo 31.- Los pagos se efectuaran en el lugar en el que los Servidores Publicos
presten sus servicios. Se haran en moneda de curso legal 6 por medio de cheque
Oficial nominativo u electrénico, contra la firma del documento que acredite su pago,
a mas tardar los dias quince y treinta de cada mes. Cuando ese dia sea inhabil,
debera efectuarse el dia habil anterior.

Articulo 32.- El pago del salario, debera hacerse personalmente al trabajador , en
. caso de que éste se encuentre imposibilitado para comparecer a recibirlo
(,/\AC'A _%‘z;ﬁemonalmente podra autorizar a otra persona para que lo reciba en su nombre,
O wes v~ piediante carta poder suscrita ante dos testigos.
gﬁ;ﬁ?& _\81 por alguna circunstancia la remuneracién de un Servidor Publico deba efectuarse
g{’:;ﬁ'g,{%w “ef un lugar diferente a aquél en el que presta sus servicios, se le otorgaran las
" fa ci,:dades necesarias dentro de las horas de trabajo para que pueda efectuar el
SN v @ /pobro

j‘t\f/irticulo 33.- Sélo se podran hacer retenciones, descuentos o deducciones del
Sueldo, cuando se trate de:
.- Deudas Contraidas con la Entidad publica.
IL.- El Cobro de cuotas Sindicales o la Constitucion de Cajas de Ahorro, Siempre que
el Servidor Plblico hubiese manifestado previamente de una manera expresa su
conformidad.
IIL.- Aquellos ordenados por Direccién de Pensiones del Estado. :
IV.- Los descuentos ordenados por la Autoridad Judicial competentes para cubrir
Alimentos que fuesen exigidos a los Servidores.
V.- Descuentos a Favor de Instituciones de Seguridad Social.




- El monto total de_ los descuentos sera el que convenga al Servidor Publico y la
_ \C 95"351 N\ Entidad Publica, sin que pueda ser mayor de 30% excedente del Salario Minimo que

2y 3, gorresponda a la Zona Econdémica donde se encuentre, excepto en los casos a que

A

Articulo 35.- Los pagos correspondientes a servicios prestados en tiegpo

extraordinario, se haran dentro de los 30 dias siguientes a la quincena en qmﬁ“sp
hayan devengado. :

I

4V
NAY 'H
JIONI

5/
»
a
O
£
=]
(&
o
m
0
0
Q
o
Q.
@
w
=3
[}
Q.
e
@
@
o

R
3
@
5
3
(1]
3
(4]
1]
2
S

Q
=
3
Q
o
®
a

(=]
o
Q

5 yuntamiento. 5
Pmm
~Zm

o R culo 37.- Los Servidores Publicos del Ayuntamiento, tendran derecho %‘;"Dgn

&“—Cg"‘%’ﬁ uinaldo anual de 50 dias de sueldo promedio y el mismo estara comprendidoren 2!
g,% s;ﬁ ?_?.’: resupuesto de Egresos. Eg @
z

Los Servidores Publicos que no hayan cumplido con un afio de labores tendran

i derecho a que se les pague esta prestacién, en forma proporcional al tiempo
efectivamente trabajado.

Articulo38.- A los Servidores Publicos se les entregaréa un documento que
especifique el Importe de su salario y deméas percepciones a que tenga derecho, asi
como los descuentos que se les hagan.

Articulo 39.- Los Servidores Publicos de Base que no estén conformes con las
cantidades que reciban, por concepto de liquidacion quincenal de salario devengados,
podréan presentar su reclamacion, ante la Oficialia Mayor Administrativa, dentro de los

CIA > siguientes cinco dias posteriores a la fecha del pago, quien sera responsable de
) ¢ W(}:l:\resolver lo que proceda en base a las pruebas que el Servidor Publico presente.

LS ﬂj‘.
2 ":_-'-.'"!/ -

CAPITULO VIl
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES.

Articulo 40.- Seran dias de descanso obligatorio, los que determine la Ley para los
Servidores Publicos del Estado y sus Municipios y los que seiiale el Titular del
Ejecutivo. .

Articulo 41.- Se otorgaran como dias de descanso el 28 de Septiembre (dia del
Servidor Publico), el dia del onomastico de trabajador y el 10 de Mayo para las
Madres que laboren, debiendo de cubrir como minimo seis meses consecutivos de
servicio activo.

Articulo 42.- Por cada cinco dias de trabajo, los Sarvidores. Publicos, tendran
derecho de disfrutar de dos dias de descanso con goce de sueldo integro.




Articulo 43.- En [os trabajos que requieran una labor cont
que los Servidores Publicos disfrutaran del descanso sem
de actividades que establezca el Ayuntamiento.

inua, se fijaran los dias en
anal, de acuerdo a los roles

Articulo 45.- Los servidores Publicos, una vez que te

ininterrumpidos de labores, disfrutaran de cuando menos dos periodos any3lgs de

vacaciones de diez dias habiles cada uno, no se computara en peribgo
vacaciones los dias de descanso obligatorios.

£
- las fechas de disfrute de vacaciones se haran con la anticipacién debida ﬁlqrg
§" cuenta las necesidades de servicio en cada area de trabajo, en caso d
abajadores soliciten vacaciones en las mismas fechas, y no sea posible : 2
/ello por necesidades del servicio, tendra derecho de preferencia el ¢ fhayor
antigledad, adem&s se realizaran los roles de vacaciones, obligafidose el

Ayuntamiento a entregar una copia al Secretario General del Sindicato para su
conocimiento. -

Il.- Las vacaciones seran disfrutadas en base a los roles que al efecto se elabaren,
firmando de conformidad el trabajador, procurando el Ayuntamiento ,que el personal
Administrativo las disfrute en la época de Semana Santa y Navidad. En todo caso, se
dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes 6 pendientes, para los

que se utilizara de preferencia a los Servidores Publicos que no tuvieren derecho a
vacaciones.

Articulo 46.- Cuando por las necesidades del servicio un trabajador no pudiere
disfrutar su periodo vacacional, se le concederan las fechas segin su pedimento,
. previo acuerdo por escrito con el jefe de Departamento, quien debera darlo a conocer
-~-li!f;(,‘ra| Oficial Mayor Administrativo, en caso de que no haya acuerdo, deberan otorgérsele
et \'durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que
G905 mpidiera el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso los servidores que laboren
X SN o en periodos vacacionales tendran derecho a doble pago de sueldo.

L Asj mismo no se podran juntar mas de 2 periodos vacacionales.

: \ Articulo 47.- Los servidores publicos que al llegar el periodo de vacaqiones no
">~ puedan gozar de esta prestacion por encontrarse en incapacidad debidamente
acreditada o por enfermedad o maternidad, tendran derecho a que se-les sean
concedidas sus vacaciones al termina su incapacidad.

Articulo 48.- Para poder disfrutar los permisos, licencias o vacaciones ser@ {equigsito
indispensable presentar la solicitud por escrito a la Oficialia Mayor Admnprstrahva,
con tres dias de anticipacion, autorizados por el Director de Area correspondiente.

CAPITULO Vil
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS.




Articulo 49.- Cuando los Servidores Publicos tengan que desempefiar comision de

% Byepresentacion del Estado o de eleccion popular incompatible con su Nombramiento

wiwictual, la entidad publica les otorgara el Permiso o Licencia necesarios sin goce de

sn¢aueldo y sin perder sus derechos escalafonarios o de antigiledad por todo el tiempo
" B/ que el interesado esté en el desempefio de dicho cargo.

Articulo 50.- Las Licencias o permisos se concederan previa Solicitud por escrito por
tres dias anteriores aquel en que deba surtir efectos.

Articulo 51.- Las Licencias con goce de sueldo se concederan a los Servlcfuré

Pdblico del Ayuntamiento, en los siguientes casos, de acuerdo a las Nonﬂ%
Establecidas en las Leyes vigentes. :

n

e ?_"

- ) 350

{‘ o« SRV y O 2Z0

9 5ok 2\ R\ Para el Desempefio de Comisiones Sindicales que se acuerden entrem gl

r:%h » | Ayuntamiento y el Sindicato. :é%

1 %7@;,5; -3+ @ | 1§y Cuando el Servidor Publico de base tenga la necesidad de iniciar la gestién: 3
) s;-_,;“;“\ NE&# ener su Jubilacién o pensién por invalidez o edad avanzada de acuerdo con I

-LMPAL__~" goce de Sueldo en el primer Caso y de 10 Dias en el ditimo caso para que pugda
atender debidamente los tramites respectivos
lll.- cuando el trabajador contraiga matrimonio se le concedera permiso de 03 dias
\ habiles continuos con goce de sueldo.

. IV.- Cuando fallezca un familiar del Trabajador (Padres, Hermanos, Coényuge, Hijos y
Abuelos) tendra derecho a una licencia por tres dias con goce de sueldo y en los
casos de que el deceso del familiar sea fuera de la ciudad se otorgaran 4 dias con
goce de sueldo, presentando el comprobante respectivo, en caso de fallecimiento de
los suegros se le concedera un dia.

V.- Por nacimiento de un hijo, al trabajador hombre, se le concederan dos dias
consecutivos al nacimiento, presentando constancia de nacimiento.

Articulo 52.- Los Servidores Publico dispondran de 10 Dias habiles con goce de
___ sueldo integro al afio calendario, considerado como econdmico; para la atencién de
WCIA .if,‘r';,\"sfs'-'"tos particulares y en casos de urgencia; y de acuerdo a lo Siguiente:

\?\, De 1 a 4 afios de Antigiiedad en el Servicio se concedersn 5 Dias.
& & )& De mas de 4 a 6 afios de Antigliedad en el Servicio se concederan 6 Dias.
2d).- De mas de 6 a 8 afios de Antigiledad en el Servicio se concederan 7 Dias
d).7/De mas de 8 a 10 afios de Antigiledad en el Servicio se concederan 10 Dias.

Articulo 54.- El Solicitante de una Licencia, Permiso o Prorroga, debera recibir
contestacion por escrito por parte de la Oficialia Mayor Administrativa dﬁtﬂtﬂ) delos 3
dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, en caso contrario la misma se
considerara como autorizada.

Articulo55.- El Secretario General, del Sindicato, gozara de Licencia Sindical con
goce de salario integro para la Tramitacion de los Asuntos que le encomienden sus
representados ante el Ayuntamiento y la Federacidn, asi mismo para atender los
diferentes asuntos en las Dependencias que correspondan.

S g U .ﬁ.r‘.‘hmm%: Waue+ e




N\ Articulo 56.- En ninglin caso el cambio de funcionarios del Ayuntamiento o de

ﬁninguna area podra afectar los derechos adquiridos los demas Servidores
= ublicos que presten sus servicios en la misma Dependangg.

&

¥
‘f 5 Al:tiqulo 57.- Ninguin cambio de adscripcion podra variar las funciones del Servidor
Pablico de base de que se trate, ni disminuir su salario 6 perjudicar la categoria, asi
como tampoco lesionar otros derechos derivados de la presentacion de servicios.
Q

_@

2 T (-Eﬂ

CAPITULO IX .28

DE LA SUSPENSION Y TERMINACION 255

DE LAS RELACIONES LABORALES 2z°

pmMm

" © 58.- La suspension de las labores de un Servidor Publidos =

= riamente implica el cese del mismo ook

2 hA0

% Ay ¥ .rt[t.:ulo 59.- Son causa de suspensién temporal de las relaciones de tratBjg aas

~22" siguientes: ' g

{ __ I.- Por licencia sin goce de sueldo otorgada al servidor Publico.

IL.- Por incapacidad fisica 6 mental del servidor Publico, avalada por el certificado
correspondiente.

lI.- En los casos de comision de delitos de cualquier género, la suspension ‘
procedera inmediatamente que se tenga conocimiento de la prision preventiva, '
surtiendo efectos a partir del dia en que el servidor Publico fue aprehendido.

__ Esta suspension, tendra vigencia hasta la fecha en que se compruebe ante el Titular
A CIA J{;\gel Ayuntamiento, que se ha ordenado la libertad por resolucién ejecutoriada.

Sl e o
e—“uai’\j& culo 60.- NingUin Servidor Publico podra ser cesado de su empleo, sin no es por
%@5‘5’“\“\“ H% na de las causas previstas en la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de

, M:cf:}ﬁﬁ_ -*;?.}al co y sus Municipios, en cuyo caso el nombramiento o designacion dejara de
X ‘%, sufrir efectos sin responsabilidad para el Ayuntamiento.

Articulo 61.- La relacion de servicio concluird sin responsabilidad para el
Ayuntamiento, por renuncia del Trabajador legalmente aceptada. Si dentro de los
ocho dias habiles siguientes a su presentacion, el Servidor Publico no recibe
respuesta, se tendra como tacitamente aceptada para todos los efectos legales.
Mientras fa Renuncia no haya sido aceptada, ni transcurrido el plazo, el Servidor
Publico debera permanecer en el ejercicio de sus Funciones.

il -
—

CAPITULO X
DE LAS INFRACCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 62.- Es Facultad del Titular del Ayuntamiento, imponer o aplicar las medidas
disciplinarias a todo el Personal que quebrante las Disposiciones emanadas de las
Presentes Condiciones Generales de Trabajo.




llL.- Cese de los efectos del nombramie

Artlt;ulo 63.- En todos los casos de correcciones disciplinarias e infracciones n
-3 Previstas por la Ley se aplicaran las Sanciones del presente capitulo .
‘=Articulo 64.- Las Infracciones de los Servidores Publicos a los preceptos de ésta
nstrumento, consistiran en: 2
I.- Amonestaciones Verbales y escritas.
Il.- Suspensiones temporales por incumplimiento en las relaciones de Trabajo.

nto decretado por el Titular del Ayuntam;iglno.
s

culo 66.- Incurrir en algunas de la Causales sefialad

inciso a) al 1) de Ia Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jali

Municipios, dara el cese del Servidor Publico, previo procedimiento Admi
que se instaure conforme al Presente Instrumento.

Articulo 67.- Las Correcciones Disciplinarias y las sanciones a que se refiere este
capitulo se impondran substanciando el Siguiente procedimiento:

l.- El Titular, citara a una Audiencia al Servidor Publico a quién se le impute la falta, N
sefialandose el lugar, dia y hora en que se efectuara la diligencia, girando una copia
de la misma a la Representacién Sindical.

La citacion debers ser por lo menos con 72 horas de anticipacién y en ella se hara

saber el motivo, con el objeto de que el trabajador aporte las pruebas que considere
necesarias en su defensa, asi como presentar a sus testigos.

IL.- Si el Trabajador de Base no concurriera a la Diligencia se le tendra por perdido el
/) derecho para alegar y ofrecer pruebas y se considerard confeso de los hechos

, putados
IFR, %zs circunstancias deberan hacérsele saber en el citatorio a que se refiere la
SN 5 f
i

JIi- Se oira a quien impute Ia falta, el trabajador afectado y a los testigos que se
& ~kv _Aropongan desahogadas todas las pruebas que se ofrezcan, el Titular emitira su

=" resolucion definitiva en la que -imponga al Servidor Publico la sancién que le
corresponda.

L}

IV.- De todo lo actuado se levantarg Acta Circunstanciada, que deber'.f« firmar los que
intervinieran, que quisieron hacerlo ante y por dos testigos de asistencia que daran fe

del Acto, debiéndose entregar copia de Ia misma al interesado y al Sindicato si lo
solicita.

CAPITULO XI
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.

Articulo 68.- Los Servidores Publicos se haran acreedores a recibir los Estimulos de
conformidad con los siguientes criterios:




|.- Antigiledad.

.- La Puntualidad.
lil.- La Asistencia,
IV.- La Dedicacién. '
V.- Disponibilidad y colaboracién demostrada por el Servidor Publico, en el
desempefio de sus actividades que estén por encima de sus obligaciones habituales.
VI.- La superaciéh comprobada del Servidor Publico en el desempefio de sus
funciones, propias de su nombramiento. B 3

Articulo 69.- Los estimulos que se otorguen a los Servidores Publicos anua

EE
=

por su desempefio consistiran en: 3 23
20
a) Notas Buenas en su Expediente Personal y felicitaciones por escrito. 'E 2 E
b) Recompensa Econémica. mOp
¢) Las Demas que fijen las Leyes y reglamentos aplicables. Eg g
ngé

»

TRANSITORIO

PRIMERO.- En todo lo no previsto en este Reglamento, se aplicaran supletoriamente
los Acuerdos que tomen el Presidente Municipal y el Secretario General del
Sindicato.

SEGUNDO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entran en vigor con
todas sus consecuencias a partir de su deposito ante el Tribunal de Arbitraje y
escalafén del Estado de Jalisco.

TERCERO.- Las presente Condiciones Generales de Trabajo, se firnan por tiempo
indefinido, debiendo ser revisadas cada tres afios.

Constan de 15 hojas dtiles por uno solo de sus lados.
CD. TUXPAN, JALISCO A 06 DE MARZO DEL 2012.

POR EL H. AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO

LIC. MARIO
OFICIAL MAYOR ADM
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TESTIGOS: /
mﬁ s};cmsz C. CRIS AN LOPEZ JUAREZ
SRIO. DE ORGANIZACION SRIO. DE ORGANIZACION
DE LA F.S.E.S.E.J. DEL SINDICATO DE EMPLEADOS

AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TUXPAN, JALISCO.
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CONSTAL

Y ol cdad de Guadalajara, Jalisco, 2 los doce dias del mies de julio del ano dos mil nueve, con fundamento
=< en lo dispuesto par los articulos 35, Iraccion I 36, fraccion TV, y 115, fraceion 1, de la Constitucion
e Pulitiea de los Estados Unidos Mexicanos: 1%, 2% 6% 8% fraccidn 115 115 12, 73; v 74, de Ia Consutneion
Peditiva del Bstadao de Jalisco; asi como los diversos 19 49 5% 1 1; 24, 127, pdrralo 3, Faccion 111 134, pativalie
ottacaion SEX T3, pdrato 1 Traccion X1y 147, paveala 2, fraceion 1, del Caodigo Electoral y de Participacion

widilana Jel Estado de Jalisco v sexto transitorio del decreto 222 28/LVI11/08, publicade ¢n ¢l Periadicn
Sl TR Bstado de Jaliseo™, el dia cineo de julio de dos mil acho; y de conformidad a 1o ardenado en el
cacrdo ciiido por ¢l Conscjo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
fahseo, medinnre ¢l cual se declara la validez de la eleccion Je municipes para la integracion del Ayuntamicnio

Camstitcional de Tuxpan, Jalisco, celebrada el dfa cineo de julio del presente ano se cxpide:

CGONSTANCIA DE MAYORIA DE VOTOS DE LA BLECCION DE MUNICIPES PARA
LA INTHGRACTON DEL AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO A LA PLANILLA
REGISTRADA POR EL PARTIDO ACCION NACIONAL A FAVOR DI

PROPIETARION SUILENTES

o i e DOMINGO MARTINEZ CORTES BLANCA ENRIQUETA GARGIA CORONA
REGITL L LELIA YOLANDA CAMPOS NAVAIULO PASCUAL CAMI'OS MORKENO
REGIDOR ERDUARDO MARIN MEJIA GUADALUPE SARAHI CORONA SANCIH 17
KEGIHO K CESAR GLIADALLUPE CAMIMOS SALAZAR ALMA DELIA GRBALLOS CARDENAS
BRCaneRr BEICTHA ALICIA PHIEZ MAGANA MA DEL ROSARIO LOPES GAKRLITA
P i it e VICTTOR MANUEL CAMPOS MUNOZ BERTHA ISAURA TORRES QSR I
SIS v LELIGE LARIOS MENA MARUQ ANTONIO AVALOS VENCES

anterer et virtod de haber sido clectos mediante la emision del sufragio universal, libre, scercio, directo
ocisonal ¢ ntransfenble de e ciudadania para desempenar los cargos de Presidente Municipal, Regidores v
vidico snegrantes del Avantamiento de Tuspan, Jalisco, respectivamente, a partic del dia primero de encro
e dos ol diez v hasea el dia tecinta de septiembre del ano dos mil doce, de conforinidad con el articulo sexio
iranstturio del decreto 22228 /LVIHILA08 comudo por el Congreso del Estado de Jalisco, publicado el Jdii cinco

jhio de ddos il ocha
weseinte doeimento i dus ranros para toclos los efceras |Cl_,_‘,:1]c.-r A que en deres b diern lugar

Guadilagaia, lalisco; a 12 de julio del ano 2009,

- -
—— ]f’/,fr/ /,0
e e il =.4__ e
P ey =
-
PPV A1y LA 3AA A ALV 2L P A ‘d,—_ﬂ..‘ﬂ"(\ BCA T TWIEY BXILINILLL A
(O I VI O D R 0 o R E o A R R L SECIETARIO MJHCUTTIVOD
B LSS S e e e __

——rT




¢

- - - EL LIC. RENE ALONSO BAUTISTA MARTINEZ, SECRETARIO
GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN,
JALISCO, con fundamento en lo previsto por el arficulo 63 de la Ley
cel Gobiemo v o Adminishacién Publica Municipal del Estado de
SIS o = e ris e sl w2 L e S e o e e cmemn

------------------ CERTIFICA :-ccvmemrmmoznnnn-

. - - Que el presente documento que va en 1 (UnA) foja dtil por unc
cara, copia fotostética gue concuerda flelmente con la original
que tuve a la vista y que consiste en Constancia de Mayoria
expedida por el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Jalisco de fecha 12 de Julio del 2012. Se expide la
presente ceificacion, para los fines legales a que haya lugor.

- - - Se extiende la presente a peticion de la parte intferesada, en o
Ciudad de Tuxpan, Jalisco a los 06 seis dios del mes cle Marzo clel

QRO ACB I @B, ~ ~=—n rr sres i as R R S EaEATS A 70 A

(e U

J, -
LIC. RENE ALONSO,BAUTISTA MARTINEZ
sacretario General del H, Ayuntamiento
Constilucional de Tuxpan, Jalisco.



“j el edificio que ocupa la Presidencia Municipal ubicada en Hidalgo No. 7 siete, con tundamento vi

|| totalidad de los integrantes que conforman el H. Ayuntamiento Municipal. Por lo que, existe

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TUXPAN, JALISCO

SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO i'

|

En la ciudad de Tuxpan, Jalisco, siendo las 12:00 doce horas del 01 primero de Enero del 2010, ¢n

lo dispuesto por el articulo 29 fraccion | de la Ley del Gobierno y la Administracién Prblic
Municipal del Estado de Jalisco, se reunieron los C. DOMINGO MARTINEZ CORTES, LEURE LARIO.
MEIA y el LIC. CESAR GABRIEL VELARDE LLAMAS, PRESIDENTE, SINDICO Y SECRETARIO GENERAL
EN FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO, respectivamente; asi como los ciudadanos regidores: DELIA
YOLANDA CAMPOS NAVARRO, EDUARDO MARIN MEJIA, CESAR GUADALUPE CAMPOS SALAZAR,
BERTA ALICIA PEREZ MAGANA, VICTOR MANUEL CAMPOS MUROZ, JOSE GUADALUPE ZUNO !
CUELLAR, JORGE ALBERTO VAZQUEZ BARRIGA, GABRIEL MEJIA MANRIQUEZ Y AaMArano}
CARRILLO DELGADO con |a firalidad de celebrar 12 SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, para|.
la cual fueron convocados de manera oportuna, de conformidad con lo dispuesto por la fraccion l_'
del articulu 29 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del kstado de Jalisco.
Tomando en consideracion que los CC. Regidores JOSE GUADALUPE ZUNO CUELLAR, JORGE! »
ALBERTO VAZQUEZ BARRIGA, GABRIEL MEJIA MANRIQUEZ encuentran presentes en estos'
momentos y debido a que no asistieron a la sesion solemne de toma de protesta realizada el dia
i31 de Diciembre del 2009, con fundamento en el pentltimo parrafo del articulo 14 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Pablica Municipal, el ING. DOMINGO MARTINEZ CORTES solicita a los
presentes ponerse de pie para tomar la protesta a los regidores JOSE GUADALUPE ZUNO CUELLAR,
JORGE ALBERTO VAZQUEZ BARRIGA, GABRIEL MEIA MANRIQUEZ v ARMANDO CARRILLO
DELGADO v dirigiéndose a éstos, les pregunta: A nombre del H. Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco, | '
pregunto a Ustedes ciudadanos regidores José Guadalupe Zuno Cuellar, Jorge Alberto Vazuum i
Barriga, Gabriel Mejia Manriquez y Armande Carrillo Delgado: "¢ Protestan desempeiiar leal v n
leficazmente el cargo de Regidor del H. Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco, que se le ha conferido, ;' -‘“
|cumphr la Constitucion Politica de los Estados Unidos M;ﬂcanos la particular del Estado dej |
Jalisco, las leyes, reglamentos y acuerdos que de una u otra emanen, mirando en todo por el Im.n[ (
y la prosperidad de la Nacion, el Estado y el Municipio de Tuxpan, Jalisco?” Respondiendo Ius" y
interpelados: “ Si, protestamos”, pa'}a lo cual el Presidente agrega: * Si asi lo hicieren gue la \g%
A

Y

i sociedad se los premie y si no, que el Municipio y el pueblo se los demanden.” - - - - PRESIDENTE $
MUNICIPAL : Hoy es un dia muy importante para el H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxaan,l : ;\
lisco para el periodo 2010-2012, por ser la primera Sesién Publica Ordinaria numero 01 e &\\\. )
Ayuntamiento; por lo tanto, instruyo al Secretario General proceda al pase de lista de asistencia [ % \_

..... e e s e ey F e pas R A U T e e (o I1. E‘ ‘\

SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES: lista de asistencia DOMINGO MARTINEZ CORTES, LEURE|
LARIOS MEIA, DELIA YOLANDA CAMPOS NAVARRO, EDUARDO MARIN MEIA, césanr| % \
GUADALUPE CAMPOS SALAZAR, BERTA ALICIA PEREZ MAGANA, VICTOR MANUEL CAMPOS | o \\
/MURNOZ, JOSE GUADALUPE ZUNO CUELLAR, JORGE ALBERTO VAZQUEZ BARRIGA, GABRIEL MEJIA | &

MANRIQUEZ Y ARMANDQO CARRILLO DELGADO. Sr. Presidente informo que estan presentes la

R e e e s e f <

PRESIDENTE MUNICIPAL: [n virtud de que existe qudrum legal, declaro formalmente instalada laﬁ {
primera sesion ordinaria del Ayuntamiento Constitucional de Tuxpan, Jalisco. Solicito al Secrvtariy 1 \

| General en funciones, proceda con el siguiente punto del orden del dia. - - - =~ - - = -~ = . 1 s




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TUXPAN, JALISCO

ORDEN DEL DiA:

1. Lista de asistencia y en su caso declaracién de quérum.

2. Declaracion de instalacion de la sesion. '

3. Lectura del orden del dia y aprobacion. \

4, Propuesta y en su caso, aprobacidn de la designacién del Secretario General del
Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco.

5. Toma de protesta de ley al funcionario encargado de la Secretaria General ddl

Ayuntamiento.

6. Propuestay en su caso, aprobacién de la designacién del Encargado de la Hacienda Pdblidp
Municipal.

7. Toma de protesta de ley al funcionario Encargado de la Hacienda Publica Municipal.

8. Propuesta de designacidnde las Comisiones Edilicias permanente.

9. Propuesta de convocatoria para la designacion de Juez Municipal en los términos del
articulo 56 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de |
Jalisco. i

10, Nombramiento de la Comision de regidores que recibird el patrimonio municipal de la
administracion saliente en los términos del articulo 16 de la Ley del Gobierno y la
Administracidn Publica Municipal del Estado de Jalisco.

11. Aprobacién a favor del sindico municipal para que lleve a cabo la representacion legal del
Municipio, en todas las controversias o litigios en que éste sea parte.

12. Propuesta de fechas para la celebracidn de sesiones del H. Ayuntamiento.

13. Mensaje inicial de cada una de las fracciones partidistas representadas en este H.
Ayuntamiento, dirigidas a los miembros del mismo.

L1, ClaUSUTD. ~ == o= s csnamnsbonnsdieaiiamisuoncnnsnmanncaan Samiae s aeemE

1 Si estan de acuerdo con el orden del dia, sirvanse levantar la mano. Aprobado el orden del dia. ‘
i

]
PRESIDENTE MUNICIPAL: Sr. Secretario proceda a desahogar el sigulente punto del orden del dia.
SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES: El punto ndmero uno, dos y tres ya fueron debidamente
desahogados, por lo gue se procedé al desahogo del cuarto punto. = =----- -«

SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES: £l cuarto punto del orden del dia, tiene que ver con la
propuesta y en su caso, aprobacion de la designacién del Secretario General del H. Ayuntamiento
de Tuxpan, Jalisgo, « « <= cvemcnnnnnnnan e ~

] PRESIDENTE MUNICIPAL: Conforme a lo dispuesto por el articulo 15 en relacién con fraccion v del
articulo 48, ambos de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado de
Jalisco, corresponde al Ayuntamiento nombrar al Secretario General a propuesta del Presidente
Municipal, me permito proponer a Ustedes para desempefiar las funciones de Secretario General
del H. Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco al Lic. Jestus Oswaldo Silva Magaiia, toda vez que, retne los
requisitos gue establece el articulo 62 de la Ley del Gobmno' y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco; asimismo, dado que |a propuesta para designar al Secretaric General recae |l
en persona distinta al sindico, solicito se apruebe por el pleno del Ayuntamiento la separacion dv%

dichos cargos. Por lo tanto, solicito al Lic. César Gabriel Velarde Secretario General en funciones, |
{ (que proceda a continuacion dar lectura al curriculum del Lic. Jests Oswaldo Silva Magadna. - - - |
I

: [ | 1SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES: Con mucha gusto Sr. Presidente, “Curriculum Vitae del Li
Y ) Jesis Oswaldo Silva Magofa: SEMBLANZA ACADEMICA Y LABORAL: Diplomado en Derecho '
/ f Electoral, Diplomado en Derecho Fiscal, Diplomado en Derecho Municipal, Licenciado en Derecho,

/ Licenciado en Lengua y Literatura Espafiolas, Maestria en Ciencias Area Fiscal, Estudios realizados

] en la UQAM (Universidad de Québec en Montreal, Canadd) sobre Administracion, Marketing y
/ Iloerecho de la América del Norte; Proyectista de resoluciones en la Primera Sala Penal del
/ uprenio Tribunal de Justicia del Estado de Colima, Jefe de Area Fiscal de la Direccién de Asuntos
/ Juridicos del H. Ayuntamienta de Colima, Socio Director de JURISLVA Corporativo Juridico 5.C, |
Abogado litigante en Derecho WFiscal, Propiedad Intelectual, Corperativo, Civil y Derecho :_’




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TUXPAN, JALISCO

i Economico, Comisionado Municipal Electoral, Catedratico de la Universidad de Colima tanto en
Licenciatura como en Posgrado. Coordinador Técnico del Instituto Técnico Hacendario del h!adnr‘
de Culima, Organismo Descentralizado de la Secretaria de Finanzas del Gobiermo del slardn rlr
CONMB. - ==« +=ccveessonmsosimosnccccsmsssansmsnomccsmamonroxsr=s

REGIDOR ARMANDO CARRILLO. Conozco fa capacidad del Lic. Jess Oswaldo Silva Magaia, cor
una persona honesta, por esa razon felicito al Presidente Municipal porque eligio bien 2 sush
colaboradores, por lo tanto, solicito se suspenda la lectura del curriculum vitze y se somela af
JUOIARAN, s oo s ser e s a s catm e s P T e Rl s b S s R A E eSS (e s R !

Gt-meial del Ayuntamiento v'Bado que la propuesta recae en persona distinta al sindico, # sivez i
se someta a consideracion del pleno del Ayuntamiento la separacion de dichos cargos. - - E
SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES: Sr. Presidente, informo gue los resultados de la vnm:.-imnu

son: 11 votos en sentido afirmativo. Por lo tanto, la propuesta es aprobada por UNANIMIDAD, y I

dado que la propuesta recae en persona distinta al sindico, a su vez, se aprueba la separacion de | Y
e e e e e R S S e R e il .-

I|
PRESIDENTE MUNICIPAL: En virtud de que la propuesta de designacion del Lic. Jesus Oswaldo Silva |
Magafia como Secretario General del Ayuntamiento, fue aprobada por UNANIMIDAD, sulicito alf:
Secretario General en Funciones proceda con el siguiente punto del orden del dia. - ------ - |

I
SECRETARIO GENERAL: Sr. Presidente, el QUINTO punte del orden del dia es el relativo a la tuma
de protesta del Lic. Jesis Oswaldo Silva Magafia como funcianario encargado de la Secreturia
General del Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco, - - === - -sssmcmrommeancmenna oo oon - |

PRESIDENTE MUNICIPAL: Lic. Jesis Oswaldo Silva Magaiia, a nombre del H, Ayuntamiento de
Tuxpan, Jalisco, pregunto a Usted: “ ¢ Protesta desempeiiar leal y eficazmente el argo de
Secretarlo General del Ayuntamie'ﬁto de Tuxpan, lalisco, que se le ha conferido, cumplir la
I Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, las leyes,
| reglamentos y acuerdos que de una u otra emanen, mirando en todo por el bien y la prosperidad

e ”

de 1o Nacian, el Estado y el Municipio de Tuxpan, Jalisco? %\
£ sECRE‘rAmo GENERAL: $i, protesto, - -« «-r=s-z=2vsszzss- e A S ¥

| PRESIDENTE MUNICIPAL: Si asi lo hiciere que la sociedad se lo premie y si no que el Municipio y el* R

pueblo se |0 demande, - - = ==« sxcosremmsanamm e s e e q‘?

SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES LIC. CESAR GABRIEL VELARDE LLAMAS. Una vez tomada o (. ;}\

‘protesta al Secretario General del Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco, le solicito su presencia en esta
mesa para que desempefie sus funciones n esta sesion, <<« --cr-crm o - s e

SECRETARIO GENERAL LIC. JESUS OSWALDO SILVA: Muchas gracias, quiero agradecer en poimel A%
lugar al Ing. Domingo Martinez Corlés por la confianza depositada en mi persona al pmponermt'g

como Secretario General del Ayuntamiento, asimismo, agradezco a todus y cada uno de lus §
inlegrantes del pleno del Ayuntamiento por conferirme el cargo de Secretario General, siempre he! (
icho gue soy de Tuxpan, sabemos quienes somos y a que nos dedicamos, por esa razon les digo a
stedes que cuentan con un amigo. Gracias. - « -=--=-===--o-r oo SEemmmaa mise 1|

ESIDENTE MUNICIPAL: Sr. Secretario continie con el desahogo del siguiente punto del orden
"(i ldi@, -«-=~==-- e Ly i e e e T N B e A T




-

iy la prosperidad de la Nacion, el Estado y el Municipio de Tuxpan, Jalisco? - - -

il lalistw, corresponde al Ayuntamiento nombrar al funcionario encargado de la Hacienda Piiblica |

Oswaldo Silva Magafia en su cardcter de Secretario General del Ayuntamiento, proceda a

11964-1970, Secundaris en la Escuela lusto Sierra, periodo 1974-1977: Bachillerato en 1a
[ Praparatoria Regional de Ciudad Guzman, Jalisco, Universidad de Guadalajara; Profesional en el

ﬂLQPLJ como encargado de la Hacienda Pabiica Municipal, fue aprobada por INANIMIDAL, solicito

O e e A L P W ) i e LB D Wl D5 T s e DA,

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TUXPAN, JALISCO

PRESIDENTE MUNICIPAL: Conforme a lo dispuesto por el articulo 15 en relacién con fraccion V del
articulo 48 y 64, todos de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de

Municipal a propuesta del Presidente Municipal, me permito proponer a Ustedes para|
desempedar las funciones de encargado de la Hacienda Publica Municipal al C.P. ISIDRO
MARTINEZ LOPEZ, toda vez gue, reline los requisitos establecidos en el articulo 65 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco; solicitandole al Lic. Jes

continuacion dar lectura al curriculum del C.P. Isidro Martinez Lépez. - = -+ -~ - =~ -- - --

-y
SECRETARIO GENERAL: Con mucho gusto Sr. Presidente. "Curriculum Vitae del C.P. Isidro Martinez
Lopez. Lic. En Conladuria. Estudios realizados: Primaria en la Escuela Federal Cuautitémoc, periodo

Instituto Tecnologico de ciudad Guzmdn, Jalisco. Titulo Licenciade en Contaduria Publica
Experiencia Laboral: Compafifa Industrial de Atenquique S.A de C.V, periodo 1984 a 1987,
categoria auditor; Unidn de Productares Forestales, Sierra del Tigre, del Halo y los Volcanes, 5.B.R,
de R.I. periodo 1988 a 1990, categoria Contador General; H. Ayuntamiento Constitucional des- .
Tecalitlan, Jalisco, periodo 1995 a 1897, categoria Director de Catastro y Asesor directo del|
Presidente Municipal; MCF- Contadores Publicos y Consultores S.C., periodo 1991 a 2009, |
Actividades: Asesoria Fiscal, Contable y Financiera de diversas empresas tanto locales comor|
e S e e e WIS ST e e e (R iy T o aen oA e !

PRESIDENTE MUNICIPAL: Estd a consideracion de Ustedes, si alguien deses hacer uso ile I.l]
palabra j

5i no hay algun comentario, instruyo al Secretario General, someta a votacién la propuesta para |
que el C.P. ISIDRO MARTINEZ LOPEZ asuma la funcion de Encargado de la Hacienda Publica
Municipal

SECRETARIO GENERAL: St. Presidente, infarmo que los resultados de la votacién son: 11 votos en | (\
sentido afirmativo. Por lo tanto, la propuesta es aprobada por UNANIMIDAD. - - ---------

3

i
PRESIDENTE MUNICIPAL: En virtud de que la propuesta de designacion del C.P ISIDRO MARTINE z] 5\

i b

al Sgiretaiio General pioceda con el siguiente punto del orden del dia, - - - - aseaaies — ~

SECRETARIO GENERAL: Sr. Presidente, el SEPTIMO punto del orden del dia es el relativo @ la toma |~
de protesta del C.P. ISIDRO MARTINEZ LOPEZ como encargado de la Hacienda Pdblica Municipal. |

3

N
PRESIDENTE MUNICIPAL: C.P. Isidro Martinez Lopez, a nombre del H. Ayuntamiento de Tuxpan, 1@*\
Jalisco, pregunto a Usted: “ ¢ Protesta desempediar leal y eficazmente el cargo de encargado de la “l?
Hac:enda Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco, que se le ha conferido, |
cumpllr la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexlcanos Jda particular del Estado de ®
lalisco, las leyes, reglamentos y acuerdos que de una u otra emanen, mirando en todo por ¢l bien

| C.P. ISIDRO MARTINEZ LOPEZ: Si, protesto. - - - - - - <= =eemmenmn i TS

PRESIDENTE MUNICIPAL: Si asi lo hiciere que la sociedad se lo premie y si ne que el Municipio y el |
pueblo se lo demanden. Sr. Secretario continde con el desahogo del siguiente punto del orden del |

SECRETARIO GENERAL: Sr. Presidente el OCTAVO punto del orden del dia es el relativo a lo|
propuesta de designacion de las Comisiones Edilicias Permanentes,




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TUXPAN, JALISCO

SECRETARIO GENERAL: Con mucho gusto 5. Presidente, en acurso es en los sigulentes terminng

1PRESIDENTE MUNICIPAL: Sr. Secretario, instruyo a Usted para que realice la lectura completa deill
]m;ur'm fgue contiene la propuesta de designacion de las comisiones edilicias permanentes,

“Asunto: Asignacién de comisiones del H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxpan, Jalisco 2010 |
2012. RESPETABLES INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE TUXPAN, JALISCO. P RESE N T E. Ogn _

fundamento en lo dispuesto por el articulo 28 de fa Ley del Gobierno v la Administracion Pablic

Municipal del Estado de Jalisco, presento la siguiente propuesta de asignacion de Comisiones:

REGIDOR

PRESIDE

COLEGIADA

DOMINGO MARTINEZ
CORTES

Cesar G. Campos Salazar

Gobernacion y Reclusorios

Leure Larios Mejia

Victor Campos Mufioz

Delia Yolanda Campos N{ivé?f;: [

Hacienda Pabiica y

| José G. Zuno Cuellar

Presupuesto

Eduardo Marin Meji

Cesar G, Campos Salazur

Desarrollo econdémico y
lurismo

Seguridad Plblica,

Armando Carrillo Delgado
Eduardo Marin Mejia
Victor Campos Mutoz §

prevencion del delito y

Delia Yolanda Campos Nav:_aﬁ_‘é

combate a las adicciones

Leure Larios Mejla e 1Y)

LEURE LARIOS MEJIA

Domingo Martinez Cortes
Reglamentos y puntos | Cesar G. Campos Salazar
Constitucionales Victor Campos Mufioz o
s -.- = 5 ,.-. Y d
Patrimanio Municipal y Potis Yelgnds Canpos Navarro 1
Vehiculos !

| Gabriel Mejla Méﬁrik{ugg :

Bertha A. Pérez Magaia

Inspeccion Vigilancia y
Justicia

José G. Zuno Cuellar

Regulacion de la tenencia
de |a lierra

Eduarde Marin Mejia

DELIA YOLANDA CAMPQS
NAVARRO

\

Jorge A. Vazquez Barriga

Salud, Higiene y Prevision
Social '

Victor Campos Mufioz |

Eo;hmgo Martinez Cortés

Desarrolio Humano y
Asistencia Social

Cesar G. Campos Salazgr, '

Armanda Carrillo Delgado

Armando Carrillo Delgado

Proteccion Civil

Eduardo Marin Mejla _
Bertha A Pérez Magaiia

(S PP ——

BERTHA ALICIA PEREZ
MAGANA

Victor Campos Mufioz {

Participacion Ciudadana y
Vecinal

Gabriel Mejla Maririquez S

Domingo Martinez Corles

Victor Campos Mufioz

Habitacion popular

Cesar G. Campos Salazal

Domingo Martinez Corles o

Jorge A. Vazquez Barriga

Derechos Humanos y

José Guadalupe Zuno Cuellar

Equidad de Genero

Delia Yolanda Campos Navarro _'

VICTOR MANUEL
CAMPOS MUNOZ

Leure Larios Mejla

Obras Publicas

Delia Yolanda Campos Navarro_'_ -

s Domingo Martinez Cortes |
Mercado Comercicy | Armando Carrilio Deigado :
. Abastos

Eduardo Marin Mejla

|

-
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
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Agua potable dranéje ¥
disposiciones de aguas

Domingo Martinez Cortes

Bertha A. Perez Magafia ; l

Jose Guadalupe Zuno Cueliar |
Jorge A. Vazquez Barmiga i

Depoites y atencion a la

Jorge.A Vazquez Barriga_

Armando Carrillo

CESAR G CAMPOS
SALAZAR

Juventud e\
il Bertha A Pérez Magafa
REGIDOR PRESIDE COLEGIADA
Domingo Martinez Cortes L
Educacion Delia Yolanda Campos Navarro

José G. Zuno Cuellar

Espectaculos publicos,
ferias y exposiciones

Eduardo Marin Mejia

Bertha A Pérez Magaila

Cultura y Cronica

Gabriel Mejia Manriquez

Prensa y Difusién

| Eduardo Marin Mejia
Gabriel Mejla Manriquez

Jurge Vazquez Barriga

EDUARDO MARIN MEJIA

Raslro y servicios

Leure Larios Mejla

Gabriel Mejla Manriquez

complementarios
Armando Carrillo.
Gabriel.Mejla Maniquez
Fomento Agropecuario | José-G; Zuno Cuellar

Delia Yolanda Campos Navarro |

Asunlos Indigenas

Victor Campos Mufioz

Bertha A Pérez Magana |
José G. Zuno Cuellar ;

Transportes y
comunicaciones y caminos
rurales municipales

[Bertha A_Pérez Magana _
Leure'Larios Mejla

Victor Campos Murioz

ARMANDO CARRILLO
DELGADO

Redaccion y Estilo Bertha A. Pérez Magaila e Q‘Q |
. JOSE GUADALUPE ZUNO . Cesar Campos Salazar | &
) CUELLAR Estacronamienlos N »
Pao Jorge A Vazquez Barriga .} Ty |
e S e =S TN TSR = LA 1 % s
Parques, Jardines y | Delia Yolanda Campos Navarre | b
__ Ornalos Gabriel Mejia Manriquez N p
JORGE ALBERTO i Cesar Campos Salazar R A,
VAZQUEZ BARRIGA Dokt i Armando Carrillo Delgado j\gg \f
h AR
S : 5
= I Dominge Marlinez Cortes b T \"\{‘
sl [y
e José G, Zuno Cuellar S Py
GABRIEL MEJIA Recoleccion y tratamierito |José G. Zuno Cuellar
MANRIQUEZ final para la basura il i (% {,«'
Planeacion Leure Larios Mejia \ [

Socioeconomica y Urbana | Cesar Campos Salazar 4
Calles, nomenclatura y | Gabriel Mejia Manriquez |
Alumbrado Publico Jorge A. Vazquez Barriga ]
Jorge A Vazquez Barriga i
Vialidad y Transito Leure Larios Mejia i

Eduardo Marin Mejia {

p .!wr lo anterior, solicito se apruebe la asignacién de comisiones en la forma y términos propuestos. |
Atenlamente, Cd. Tuxpan, Jalisco a 01 de enero del 2010. ING, DOMINGO MARTINEZ CORTES.”

.



simultaneamente aplicara el examen de conocimientos al interesado. Ef resultado de la seleccion

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TUXPAN, JALISCO

PRESIDENTE MUNICIPAL: Bien Sefiores Regidores, estd a consideracién de Ustedes esta
propuesta de designacion de comisiones. Sr. Secretario proceda s someter a votacién tai-

i
propuesta de designacidn de comisiones. - ==« == ec s cm oo ia oo

1

SECRETARIO GENERAL: Sr. Presidente, informo que los resultados de la votacion son; 11 voios en
iznlido afirmativa. Por lo tanto, la propuesta es aprobada por UNANIMIDAD.  ---- . --. \

ESIDENTE MUNICIPAL: Sr, Secretario proceda con el NOVENQ punto del orden del dia. -

SECRETARIO GENERAL: Me voy a permitir dar lectura a la convocatoria que hace el C. Presidente
Municipal: “CONVOCATQRIA:  Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115,
fraccidn Il inciso A de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, 86 de lali
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 55 al 59 de la Ley de Gobierno vy la Administracion
Publica Municlpal del Estado _de Jalisco, el H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxpan, Jalisco,
CONVOCA a los habitantes del Municipio que deseen desempefiar el cargo de JUEZ MUNICIPAL, a
| participar en el concurso de seleccion para su designacién, debiendo cumplir los participantes con ||
i los siguientes requisitos: I.- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechus politicus y
civiles. 11.- Ser nativo del Municipio o haber residido en él, durante los Gltimos dos afios, salvo el |
caso de ausencia motivada por el desempefio de algan cargo en el servicio publice, siempre v
cuando no haya sido fuera del Estado de Jalisco. Ill.- Tener cuando menos veinticinco afios
cumplidos. IV.- Tener el grado académico de Abogado o Licenciado en Derecho. V- Goszr:
publicamente de buena reputacién Y reconocida honorabilidad. VI.- No haber sido condenudo en
sentencia ejecutoria por delito intencional.Vil.- Acreditar un examen de conocimientos Los
jinteresados deberdn presentar en la Secretaria General del Ayuntamiento a mas tardar el siete de
enero del 2010, solicitud con expediente debidamente integrado, anexando los documentus que
i comprueben el cumplimiento de los requisitos. El Secretario General revisard los documentos y |

se daia a conocer en la Gaceta Municipal 0 en algun periddico de la localidad. Atentamente, Cil.
b

Tuxpan, Jalisco a 01 de enero del 2010. ING. DOMINGO MARTINEZ CORTES Presidente Municipal |

del H, Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco.” Es cuanto Sr. Presidente. - = - ==« vewoeee v -.

PRESIDENTE MUNICIPAL: Sefiores regidores, esta es la propuesta que se hace de convocatonia !
para la seleccién de Juez Municipal de la Ciudad de Tuxpan, Jalisco. Sr. Secretaria solicito someta o
\\utacién 12 propuesta e convocatonia, - - =« s==cceeccarmcmaseaseroiasoomsesnas i

si'f;"? 'r’fé.-; _.-7%&23-

-

SECRETARIO GENERAL: Se pone a su consideracion la propuesta de Convacatoria, si estan de |
acuerdo con la misma, sirvanse levantar [a mano. Sr. Presidente, informo que lus resultados de la

votacion son: 11 votos en sentido afirmative. Por 1o tanto, la propuesta es aprobadu por!
UNANIMIDAD. - AT S L SR S S e AT e = i S o O L —

PRESIDENTE MUNICIPAL: Entonces, se declara aprobada la convocatoria e instruyo al Senor
Secretario para que a la brevedad el mismo dia de hoy, salvo que no fuera posible, maiiana
mismo, se publique la convocatoria en los lugares que se crea conveniente para que la cludadania
ise entere de la misma, Sr. Secretario, le pido proceda a pasar al siguiente punto del orden del dia. -

SECRETARIO GENERAL. El DECIMO punto del orden del dia es el relativo al nombramiento de la b
| Comision de regidores yue recibird el patrimonio municipal de 1a administracion saliente en los
terminos del articulo 16 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de |
Halisco.

E RESIDENTE MUNICIPAL: A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 16 e la Ley

e Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, en el sentido de yue ¢l
Ayuntamiento saliente debe hacer entrega al nuevo, mediante comisiones formadas para tal
efecto, de los bienes, derechos y obligaciones que integran el patrimonio municipal; obligacion
que debe de cumplirse al dia siguiente de la instalacion del nuevo Ayuntamiento. Por lo tanto, en|
virtud de gue la entrega-recepcién de la Administracién Municipal, es un proceso legal, formal y

==
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“Yuno de los regidores que presiden la comision que se le asignd, - - - - -~ -~ = ccccc e o

\E sociedad. -« - s e st st c et s e .

~wllmensaje @ todos los integrantes Jel Ayuntamiento, le prosiguié el regidor Armando Carillo

/ currientes politicas que estan presentes en este cuerpo colegiatio, pido al 5r. Secretario proceda)

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TUXPAN, JALISCO

de interés pablico que tiene por objuto delimitar responsabilidades y el ejercicio de sus Tunciunes,
transferir recursos, hienes patrimoniales, documentacion e informacion.
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Consecuentemente, solicito a los presentes propongan seilalar a los repidores parn gue
acompafien a un servidor, al tesorero v al sindico municipal para llevar a cabo la entrega

‘kjepcién..---- Sy e AT R e e SRS \

REGIDOR JOSE GUADALUPE ZUNO CUELLAR. Propongo que la comisidn esté integrida por tada

PRESIDENTE MUNICIPAL: En la inteligencia de que es |a (inica propuesta, 5r. Secretario proceda
llevar a cabo la volaclén de la propuesta de los regidores que integrardn la comision de entregy
[BCEPCION, ==~ - ==~ erceencmctre-mrrcsrrencmnnencaamcson .-

SECRETARIO GENERAL: Tomarido en consideracion que existe una propuesta. Sivvanse levantai |
mano quienes estén a favor de que sean los regidores que presiden cada una de las comisiones
edilicias yuienes integren la Comision de entrega recepcidon. Sr. Presidente, informo que los
resultados de la volacion son: 11 votos a favor. Por tanto, la propuesta es aprobada por
N ANIMIDAD = - =nm s e s s meale s e bk e e L L e e

Continuando con el DECIMO PRIMER punta del orden del dla se somete a consideracion del plenu
del Ayuntamiento, la aprobacién a favor del Sindico Municipal para que lleve a cabo la
representacion legal del Municipio, en todas las controversias o litigios en que éste sea parte
Quienes estén a favor sirvanse levantar la mano. St. Presidente, informo que los resultados de fa
votacion son: 11 votos & favor, Por lo lanto, la propuesta es aprobada por UNANIMIDAL

PRESIDENTE MUNICIPAL: 5r. Secretario continde con el siguiente punto del orden del dia

SECRETARIO GENERAL: El DECIMO SEGUNDO punto del orden del dia es el relativo a propuesta de
fechas para la celebracian de sesioies del Ayuntamiento, - = ----=-=eecmncnonn e

S

REGIDOR JORGE ALBERTO Vf\ZQ,UEZ BARRIGA: Propongo que las sesiones se realicen el primer y ]

tercer lunes de cada mes, en los términos que establece el Reglamento del Gobierno Municipal,
preferentemente que sean las sesiones por la tarde para efectos de no interrumpir el servicio a la

|
ECRETARIO GENERAL: Se sumete a tonsideracion del pleno la propuesta que hace el Hr Regidor ]
rge Alberto Vazquez Barriga, Informo 5S¢, Presidente que la propuesta es aprobada pur 11 volos o%

g

fav\or. Por lo tanto, es aprobada por UNANIMIDAD. -----sccmenaennanannn - < g
A
Cunhpuandu con el DECIMO TERCER punto del orden del dia, el Presidente Municipal dirigio un

Delgatdo, Jorge Alberto Vazquez Barrige y finalmente, Gabriel Mejla Manriguez. - - - - - - -

PRESIDENTE MUNICIPAL: Bueno, hemos expresado el mensaje correspondiente a las diferentes

con ¢l siguiente punto delordendel dip, - - - =< - s emmemrromeac e : ]

SECRETARIO GENERAL: Continuando con el orden del dia, queda como unico punto, la clausurd de i
la sesion en virtud de haberse agotado los anteriormente propuestos en el orden. |

lmiESEDENTE MUNICIPAL: Bien, solicito a los presentes se sirvan poner de pie para pasal ui"g
siguiente punto del ordendeldla, ==« - =---sm-crsrorommccc e cmn e con it Lo ol gl

PRESIDENTE: Siendo las 14:00 horas con cincuenta minutos del dia 01 de enero del 2010, en el
recinte oficial de la Presidencia Municipal de la ciudad de Tuxpan, Jalisco y habiéndose instalado

con toda la legalidad este cuerpo coleglado para los trabajos ediliclos de Tuxpan, Jalisco, declaro

1 L]

formalmente clausurados los trabajos. Muchas gracias, ==----« - ====-c oo - - . |



/"

- - - EL LIC. RENE ALONSO BAUTISTA MARTINEZ, SECRETARIO
GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXPAN,
JALISCO, con fundamento en lo previsto por el articulo 63 de la Ley
del Gobiemo v la Administracion Publica Municipal clel Estado de
A RN Y e it e b

----------------- CERTIFICA :iecemmasaoscnnsnns

. - - Que el presente documento que va en 8 (ocho) fojas Gtiles Por
una carq, copia folostalica que concuerda fielmente con o
original que tuve a la vista y que consiste en Acta Numero 01 de
Sesion Ordinaria de Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco de fecha 01
de Enero del 2010, Se expide lo presente certificacion, para 1os
fines legales a que haya lugar. - - - =----=--=--"==°77°°"

. . - Se exliende la presente a peticién de la parte interesada, enla
ciudad de Tuxpan, Jalisco a los 06 seis clics del mes de Maizo el
afio dos Ml BoGe, - - =-~---==-=seusam=mccmoemees o T oot “

LIC. RENE 'ALONSO' AUTISTA MARTINEZ
Secretario General del H. Ayuntamiento
Constitucional de Tuxpan, Jalisco.



